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 moins 50 

salarié.es comporte des données chiffrées et sexuées dans une partie dédiée à l’égalité 

professionnelle entre les femmes et les hommes.  

 

 

 

 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044605436/2021-12-27/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044605436/2021-12-27/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044605436/2021-12-27/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044605436/2021-12-27/
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006900907/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006900907/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006900907/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045250060
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045250060
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045250060
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045250060
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043893962/2023-04-27
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043893962/2023-04-27
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043893962/2023-04-27
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038430967
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038430967
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038430967
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mailto:s.nikolic@fete-egalite.org
https://accordegalite.org/
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L’ANACT Hauts de France peut vous aider 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

mailto:jean-claude.ester@somme.gouv.fr
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Contacts :  

Cindy Lemettre – c.lemettre@anact.fr – 06 83 23 83 39 

Perrine Hanicotte-Zitouni – p.hanicotte@anact.fr - 06 95 24 21 95 
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Attirer les femmes sur les 

métiers industriels 
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« Chez Goodyear, la santé et le bien-être de nos collaboratrices est essentiel. A l’occasion 

d’Octobre rose nous avons organisé une sensibilisation sur le sujet dans un cadre convivial avec 

une initiation à la marche nordique. Dans le cadre de l’édition 2022, nous avons accueilli des 

membres de la Fédération Française de Randonnée (dont un médecin) pour échanger avec nous 

(prévention et initiation à la marche nordique). L’animatrice de la marche nordique a souhaité 

communiquer sur l’événement sur le site internet (Accueil – Comité départemental de 

randonnée pédestre de la Somme (ffrandonnee.fr)) et leurs réseaux sociaux. » 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

https://somme.ffrandonnee.fr/
https://somme.ffrandonnee.fr/
https://somme.ffrandonnee.fr/
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Voir en annexe 1 le kit d’outils de Proch’orientation 

Ingrid SOLER 03.22.53.41.22/ 07.85.36.39.34 

ingrid.soler@hautsdefrance.fr 
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https://hautsdefrance.cci.fr/actualites/1eres-lignes-podcast/
mailto:entreprendre@amiens-picardie.cci.fr
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☺Pôle emploi 
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Au-delà d’appartenir à un réseau de pairs pour agir ensemble en faveur de l’inclusion, 

les entreprises membres peuvent profiter d’outils et de solutions clef en main 

(mentorat, "immersion facilitée" ...) pour passer à l’action. Grâce au lien privilégié 

que ces entreprises nouent avec le service public de l’emploi, partie prenante de la 

gouvernance locale, elles peuvent bénéficier d’un soutien individualisé et « sur-mesure » 

des opérateurs de l’emploi pour les accompagner dans leur besoin de recrutement. 

En 2023, le club partage l’objectif d’investir plus largement la question de l’égalité 

hommes/femmes dans son axe démarches innovantes « emploi/inclusion ». Il est 

important que l’engagement des entreprises vis à vis de cette cause, puisse faire partie 

des grands enjeux sociaux, sociétaux et environnement futurs de la communauté. » 

Contact : Nathalie Morandini, référente du club « les entreprises s’engagent » de la 

Somme  
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https://hautsdefrance.cci.fr/solutions/marque-employeur-industrie/
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Fidéliser les talents 
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Pour le ou la salarié(e), cela lui permet de : 

- développer un sentiment d’appartenance, 

- de bien comprendre le contexte dans lequel il travaille 
et son fonctionnement, 

-Etre motivé(e). 

 

 

Pour l’employeur, cela lui permet d’avoir: 

- des salariés rapidement opérationnel 

- moins de turn over 

-développer la culture d’entreprise 

 

 

 

Pour une intégration réussie, c’est en quelque sorte la formule donnant-donnant/gagnant-
gagnant qui s’applique : une bonne intégration permettra d’avoir des salarié(e)s satisfait(e)s, 
motivé(e)s et permettra de maintenir les effectifs et gagner en efficacité. 
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Conseils 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

→  

 

→ Développer le tutorat et le management de proximité
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Bons réflexes : 
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mailto:Nathalie.SAUVAGE@amiens-picardie.cci.fr
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tel:%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2003%2059%2093%2002%2089%20(choix%208)
mailto:xavier.pouille@hautsdefrance.fr
mailto:c.de-fautereau@pole-emploi.fr
mailto:c.de-fautereau@pole-emploi.fr
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Plusieurs dispositifs existent : 
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https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/fne-formation
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/fne-formation
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/fne-formation
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https://mon-cep.org/
mailto:ggoncalves@transitionspro-hdf.fr
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/droit-a-la-formation-et-orientation-professionnelle/compte-personnel-formation
mailto:ggoncalves@transitionspro-hdf.fr
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Favoriser le développement 

 des carrières 
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→ s’adapter aux besoins des salariés 
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Lien :https://www.reseau-entreprendre.org/fr/jagis-2/ 
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●Wom'energy : le programme d'entrepreneuriat au féminin : 

 

https://www.reseau-entreprendre.org/fr/jagis-2/
https://les-aides.fr/aide/gAD9/france-active/garantie-egalite-femmes.html
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https://franceactive-picardie.org/accelerer-votre-reussite/vous-etes-pret-e-s-a-creer-votre-entreprise/
https://franceactive-picardie.org/accelerer-votre-reussite/vous-etes-pret-e-s-a-creer-votre-entreprise/
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/hauts-de-france/Actualites/Entrepreneuriat-des-femmes-dans-les-Hauts-de-France
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/hauts-de-france/Actualites/Entrepreneuriat-des-femmes-dans-les-Hauts-de-France

